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i le projet de réforme Delevoye-Macron aboultit, il sera catastrophique pour
I’ensemble des salarié-es et fonctionnaires, et particulierement pour les femmes.
Parmi les fonctionnaires, ce sont les enseignant-es qui seraient les plus
touché-es notamment dans le premier degré !
La retraite par points n’a pas d’autre finalité que de réduire drastiquement les pensions,
d’allonger la durée d’assurance, de mettre a mal des droits liés aux enfants, de reculer
davantage les bornes d’age et de renforcer un systéme de décote (particulierement
défavorable aux enseignant-e-s). Il s’agit ainsi pour le gouvernement d’alléger les «
charges » des employeurs et de faire disparaitre une conquéte sociale de nos ainés
fondée sur le principe de répartition et de solidarité entre générations.
Nous avons toutes les raisons de nous mobiliser a partir du 5 décembre !

‘ C Le systeme de retraite par point,
j'v suis favorable. [...] Le systéeme par
points en réalité ca permet une chose,
qu‘aucun homme politique n‘avoue. Cela
permet de diminuer chaque année la valeur
des points et donc de diminuer le niveau de

pensions. ) )

Francois FILLON, le 10 mars 2016 (sur Public Sénat)
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La retraite est I'aboutissement d'une carriere : elle doit
étre pour les fonctionnaires la juste récompense d'un
engagement au service du public. C'est ce qu’indique
d’ailleurs le code des pensions : la pension vise a garantir
“des conditions matérielles d’existence en rapport avec la
dignité de sa fonction”.

Alors que les enseignant-es francais-es subissent un réel
déclassement salarial et une dégradation galopante de
leurs conditions de travail, le projet du président de la
république consiste a les faire travailler davantage, plus
longtemps... pour une retraite indigne !

La mort tragique de notre colléegue Christine Renon
(directrice a Pantin), I'augmentation exponentielle des
arréts maladie et des démissions mettent en exergue la
situation inacceptable dans laquelle se retrouvent de nos
jours nombre d’entre nous.

Salaires, santé, conditions de travail, retraite : tout est
lié ! Il ne s’agit pas d’éléments disjoints les uns des autres.
Tout cela s’imbrique logiguement dans une carriére. Les
projets gouvernementaux sont une attaque frontale sans
précédent sur tous les fronts ol les professeurs des écoles
sont la cceur de cible. Ne soyons pas dupes, ne soyons pas
les véritables dindons de la farce, MOBILISONS-NOUS
DES LE 5 DECEMBRE !

PE 7éme échelon hors classe

(*) 20 ans
dans le systeme
actuel et le reste
dans le systeme
a points

départ & 64 ans 2 434€
42 ans de travail

Taux de remplacement ** 70%

entre le dernier
salaire et la
PE 7éme échelon hors classe premiére pension

départ & 64 ans 1921€

36 ans de travail

Taux de remplacement ** 55% 45% 38%

Pour les professeurs des écoles, la perte de pension engendrée par cette
réforme pourrait atteindre 900€ nets par mois !

{;’ TOUTES ET TOUS
SNUipp EN GREVE
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La déclaration d’intention de participation a la greve du jeudi 5 décembre est a
envoyer a son IEN le lundi 2 décembre (avant minuit) dernier délai. Elle peut étre
acheminée par voie postale ou par courriel aprés avoir été numérisée. Vous
retrouverez un modéle de déclaration sur notre site internet.

Cette déclaration - comme son nom l'indique - est intentionnelle. Dans le cadre de la
reconduction de la gréve, nous invitons a cet effet, tous les enseignant-es - qu’ils-elles
participent ou non a la greve - a remplir la déclaration proposée qui liste d'emblée tous
les jours du mois de décembre afin de mettre la pression. Les collegues se
positionneront sur chacune de ces journées en fonction des éléments débattus en

F.S8.U.

Vendée

A UN MOUVEMENT DE GREVE

Je soussigné ...l enseignantal'écolede .....................l.

F.S.U. POUR

Vendé
Ll ‘ - GAGNER UNE AMELIORATION DU SYSTEME ACTUEL,
ENGAGE-ES SYSTEME SOLIDAIRE ET INTERGENERATIONNEL.

AV QUOTIDIEN - APPORTER DES REPONSES AUX SALARIE-ES
EN TERMES D'EMPLOI, DE SALAIRES, DE CONDITIONS DE TRAVAIL
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: DECLARATION FfRI'EALABLE D’INTENTION DE PARTICIPATION
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| Déclare mon intention de participer a la gréve intersyndicale et
| interprofessionnelle les jours suivants: jeudi 5 décembre 2019, vendredi 6
: décembre 2019, lundi 9 décembre 2019, mardi 10 décembre 2019, mercredi 11
| décembre 2019, jeudi 12 décembre 2019, vendredi 13 décembre 2019, lundi 16
| décembre 2019, mardi 17 décembre 2019, mercredi 18 décembre 2019, jeudi
| 19 décembre 2019 et vendredi 20 décembre 2019.
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