Retraite: revenu minimum ?

Du gel des pen-
sions aux dernieres
mesures fiscales
(CASA, fiscalisation
du supplément pour
trois enfants, nou-
veau calcul de CSG,
suppression de la
demi-part veuf/
veuve ...) en pas-
sant par les mena-

société au vieillisse-
ment qui soit ambi-
tieuse.

Les retraité-e-s ne
sont pas frappé-e-s
au méme moment ni
de la méme facon,
mais tous le sont !
Et/ou le seront ...

Le Comité dO-

beaucoup augmen-
ter ... il est aisé de
deviner la suite.

C’est bien une
conception radica-
lement différente
des retraites qui se
confirme: un reve-
nu minimum que
chacun tentera de
compléter ... com-
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> des richesses qui nouvelle refonte du et justice sociale !
(0] prévaut... systéeme des retrai- , o
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Quell e est-eretmitépl ace
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Comment se défindn retraitée ?

Comment se vit le passage de la
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Dossier en pages intérieures. A
mettre entre toutes les mains, des
retraités et des actifs futurs retrai-

tés |
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Mobilisation des retraités

Depuis plusieurs années, les 16 millions de retraités de ce pays, du secteur public
comme du privé, constatent que leur situation ne cesse de se dégraddrar dizai-

nes de milliers, les 3 juin et 30 septembre, ils ont montré leur colére et leur détermi-
nation ° ne pas | aisser se poursuivre |
droits et garanties en matiere de retraite et de protection sociale.

Pour nos organisations, l a retraite noe
Elle est un droit obtenu par le travail et son niveau est directement le résultat des
r®mun®r ations per-ues pendant la vie pi

sées, corrigé de mesures de solidarité.

Inacceptable gue 10 % des retraités vivent sous le seuil de pauvretéue 7 %
des retraités de 60 a 69 ans occupent un emploi en 2012, chiffre qui a doublé depuis

2006. La moiti® dbébentre eux y sont cont
sion.

Inacceptable aucune revalorisation des pensions depuis le %L avril 2013 alors

gue | e pouvoir ddachat des retrait®s ba

tion constante des dépenses contraintes et des multiples mesures fiscales (CASA,
disparition de la demipart parent isolé, fiscalisation de la majoration pour 3 en-
?‘etraités fant s, augmentation de | a TVA, modi fi ce
d'hui trop de retraités, et particulierement des femmes, sont en dessous du seuil de
ﬁﬁ% pauvret®, y compris avec une carri re ¢
) voir dobéachat des retrait®s ne r®soudr a
S

m
% S de retraites, ni ne favorisera le retour de la croissance.
Cx. '\\ : . R .
%on pu° Inacceptables, les reports successifs de la mise ehuvre de la loi sur I'adap-
tation de la société au vieilissement al ors que | e reste
“ perte d'autonomie ne cesse de croitre. Les @@de la CASA prélevés sur les pen-
] sions doivent étre intégralement attribués au financement de la perte d'autonomie.
mmm Inacceptable que l'accés aux soins devienne de plus en plus difficileu fait du

manque de médecins, des dépassements d'honoraires, du désengagement de la Sé-
curité Sociale provoquant I'augmentation du prix des complémentaires santé.

Dans lI'immédiat, les retraités revendiquent :

La fin du gel des pensions et I'amélioration du pouvoir d'achat des retraités
avec l'indexation des pensions sur I'évolution des salaires et un minimum de
retraite équivalant au SMIC pour tout retraité ayant une carriere compléte.

La mise eni uvre courant 2015 de la loi sur I'adaptation de la société au vieil-
lissementet la prise en charge de la perte d'autonomie par la Sécurité Sociale.

Le développement et le renforcement des services publice ndi spensabl e
vie digne, en particulier dans le domaine de la santé.

MARDI 17 MARS 2015 9 h 30

Rassemblement information debat
La Roche sur Yon Bourse du Travail BD Louis Blanc
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SOCIOLOGIE
_.dossier, special

Retraitt-e, € dans qg@el ®t at

Au moment de remplir un for- lls intéressent les retraités ac- cial», constate = Dominique
mulaire, quelle retraitéS Yy (tuels tout comme les retraités THIERRYp« / 2 YYSyYy G & Qj
2k YlFAa Sdz RQKS &futurs. JE quentils dans la vie sociale ? Y a

plir la case «profession» : se- «On va vers une société répartie t-il une norme de comportement,
crétaire? retraitée ? Enseignant entre un tiers de jeunes, un tiers comme faire du bénévolat, culti-

-e retraitée, oubien retraitéee- RQF OGAFa SiG dzy OSN) a2y 2F NRAYZX( S
enseignarte ? Quelle est donc serait donc urgent de mieux petits-enfants, ou encore profiter

al aAaddz- A2y aiconnaitre ces derniers et deRQdzy 2dzadS NBLRA
est retraitée ? Question que mieux reconnaitre leur réle so- beur ?»

chacune se pose avant de quit-

GSNJ t QSESNDAOS

YS FLNBa X

1 3aSI LISdz RQSI

avoir été menées sur le sujet.

Quelgues travaux (un peu an-

ciens) nous éclairent cependant.

REWTRL JTIE

Comment se définir retraité ?

Pour Emmanuelle CRENEER thémes qui permettent le mieux c référence a leur métier, comme les
«quitter la vie professionnelle défile définis (soit deux fois moins qui actifs.»
niti vement noemigsactlse Pas mli e $ e sD.THIERRY interroge ES
tés de se trouver une nouvelle plafsmmes se définissent moinssoL«Fi nal e meat q Weal Oled
dans la société. Sept retraités survent que les hommes par leur prcapres le travail ?
dix se sentent avant tout retraités fession: 19 %, contre 3C%mcer- -1 6 i denti t ® est i
tout simplement( pl ut * t rantles autees domainesdeleurcor ps :© votre car
traités de leur ancienne professiorils font plus souvent référence qu pelle, vous avez une date de nais-
L6identi ficat i olesacttfslak famillecauxmmis, & sance, un sexe, un corps, et tout
nelle disparait pour une majorité, loisirs et a la santé pour se défini cela participe de votre identité ; ce
doautant plus qué&lle@omos$ @ le®agndest plus ®vi den
vie professionnell&Seul un retrai- retraités ne pensent pas constituev o0s vi ngt ansé
té sur quatre cite la professionoulene c¢cl asse soci-Joai un rappormn [
statut professionnel parmi les troigle classe sociale, les retraitéessfoodans | e travail,

n°10 page Il



-y s

ST 7 o L2
SOCIOLE)G}E/ dossier {spemal g

de son temps,; (-jesuisinscrit dans un espace : j¢la préparatign

est obligé de gérer son temps, ereste la, ou je change de logemerJ éa/ vr ai ment bien
cbest souvent voirederégion; | € fait une belle féte quand je suis partie. M.
difficile ; -je suis ce que allait dans wune oBY
-la carte de vi queijetransmettrai : chacun est@& manigance toutes sortes de réformes et c
qui était inscrit sur macartedeve f f et pr ®occup®mi cmac et -a no@ka.
maintenant je suis ce quejefais| ui une fois qu(C®cile, 59 ans, s

cOest une granct _ C N
-je suis ce que Selon Vincent CARAREC  La transitios)

temps disponible, je peux pense «les moments de transitiontelsqiJ e mo®t a/i s dit que
pour penser, il faut des stimulati la retraite supposent une réflexior /e weeknd rester chez soi, ¢a ferait bizarr

et du temps pour faire untravail C haque i ndi vidudeée couper son 1 @¥g,
alable de maturation plus ou mo caractérisent par une transformati superbe voyage de trois semaines au Qu
inconscient dans les engagements ;ilssetrac/ € mMo®t ai s dit que

on rentre, on reprend contact avec les ur
les autres, on raconte son voyage, et dor
coO®tait I mpeccabl e

revenue il néy a p.

-je sSuis une personne en relatiol sent par des transformations dans
les relations professionnelles dis 'environnement relationrgélon
raissant, il faut créer un nouvead lUi, peu de néetraités sont affecte:
syst me de r el ¢(negativement pariaperte de leyi (Marion, 64 ans, psychologue)

d®m®nage ou n o rStatutantérieuretla modificationg 5, y pense et on s.
tions familiales importantes ou n leurs rapports sociaux. Le passag ,ma j nt enant coest c.
des activités associatives, etc: la retraite se déroule, le plus souv sye surtout les premiers jours. Il y a une

-je suis ce que je posséde : les |€n douceur. routine, on a [ 6i m,

blémes de patrimoine sontimpo . S€lon ses recherches, pl g on viten étaneles, mai s ] ¢

fants: sieurs facteurs y concourent Co@tait bizarre. E.
vit®s que Jj bdavais
mali s -a nodoeffa-ait

qui est restée quand méme assez longte

, . Si ® , 63 , o di
& avant |l a retraite (3'meon ans !

/ QSad I LISNAX2 Rifvestisdeméng guiifBssidriil la vie. La retraite est ainsi devenue
flL1ljdzStfS 2y &S |daR IesSldriiess teRpsyddisort attil une étape de I'existence attendue et
nir «de maniere raisonnee pour vité professionnelle. V.CARADEC(valorisée»

Saal @SN RQSY YI maeghelsSpldibilitSdan & vl Elle se trouve renforcée par
sur un mode qui laisse plus dequi s'est accrue facilite ce mouve- un second mécanisme: la croyance
place a l'imaginaire» On anticipe ment. «Par ailleurs, le contexte en une crise au moment de la re-
sa vie future «de maniére assez s'est fait, & partir des années 1970, (0 N> A G S . A Slg/retdpitizQ S NJ
précise pour ce qui est du loge-plus favorable: d'une part, les n'a pas de conséquences négatives
ment» et beaucoup moins en ce conditions économiques des retrai- sur la santé qu'elle semble méme
qui concernel la future occupa- tés se sont nettement améliorées plutét améliorer») cette croyance
tion du temps libre, qui prend plus avec l'arrivée a la retraite de géné- trés répandue souligne que les
souvent la forme de pistes assezrations bénéficiant de pensions a changements de statut peuvent
vagues que de projets clairement taux plein(4)et, d'autre part, la dif- s'avérer délicats et qu'ils sont a
planifiés.» fusion des valeurs d'épanouisse- prendre au sérieux. Le futur retraité,

La préparation passe par ment et de réalisation de soi a ren- mis sur ses gardes, cherche a éviter
une prise de distance par rapport du plus attractive cette période de la crise annoncée et se montre ensui
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La retraite venue ...

La réorganisation de l'existerggports » par les hommhes celui de grand
prend alors des formes variées. ¥Mads, supports collestis n t parént (davantage investi par les fern
explique V.CARADEL, mémela fois les représentations dernae3).»E.CRENNER confirme
question se pose a tous les retraftaegecomme nouvelle étape<®armi les retraités, les femmes qui
comment reorganiser leur existxiseence, comme moment aderées peétsants déclarent plus
en s'‘engageant dans des activatsalan et d'épanouissemengaleveait étre satisfaites du moment o
vont venir occuper le temps JbEkEs roles sociaux valoriséglesesont parties a la retraite. Cette
par la cessation de lactivite pstdes-de l'existence. De ce potélation ne se retrouve pas chez
sionnelfeOr, dans cette entrepvise, deux roles paraissent augsihommes.
d'orientation de soi, les retraited hoiparticulierement valorises ;
disposerde qudil d a@/u%’erwm vole Wavantge /ﬁ&ees?/SUp pOrts « personnels »

(Suite p 6)

M  Le dépassen®nt
Quand on vous demande ce que vous faite
on parle des cours de danse, du club de
lecture, de nos amis, de nos voyages, parc
que, bon, on aime organiser les choses. Le
gens sont envieux,
r®sul tat de ce qudébo
On saisit les occasions quand elles se pré-
sentent et donc cébe
(Alix, 62 ans, institutrice)
Mon travail impliquait beaucoup de lecture:
et déinformation pa
tout en traduction, il faut étre trés cultive,
ca fait partie de ma formation. Donc je
continue =~ méinform
passionne. Je suis branchée, il y a deux
minutes jO®tais bra
passionne c omme - a
n®e donc je continu
partie de ma vie qu
(Christine, 65 ans, professeur)

-te dautant plus satisfait et Pourluilf QS|Ij dzA f A 6 NB
O2YyTAlL Yyl 1jdzQAt  Catrouver pendant sa carriére entr
redoutés l'ont épargné: fS GNI OFAEf SO R
tinguePt(r)girs tsfpgsgé gé-lr;l;:tEsRRY d faciliter ou au contraire rendre diffi
- le départ par choix on décide O}) t ? t I', U NI y‘_s,_l Ad
RS LI NIANJ LI NDOS LISYyas [jdxldz 4N
sans aucune nosta|gie du travail : auront un amenagement identitair
- le départ par défaut :on ne tres difficile.Finalement le passag
choisit pas vraiment, mais on pa(a la retraite implique un travail de
LI NOS 1 dzQ2y &S édeuil qui peut durer longtemps. L
porte plus le stress et les contrain|j ;8 3 G A 2y |j dzQ2y
tes du travail y 0 8 & (i Quiditedvdus B mais «

- le choix par nécessité A . SN
de raisons personnelles (soucis (Que faitesvous M 2. OS j dz

A yiSz RS FI YAT ¢ Plus du tout la méme chose.

Q)¢
&\

QN
> <,
Uy S
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déssier spécial

ou « ldentitairesa»®s i g n
compétences, les talents, les
tés a travers lesquels le retr.
definit et qu'il souhaite devel
lavenir et, plus fondamentale
qu'l a le sentiment xf@trgpeut
ainsi réinvestir dans de nouve
maines, dans de nouvelles |
des compétences professio
(Cbdest p ofkamsitio® . THI ERRY

reproductiomu la transitien L or s gqu 6 o n

g e
DIUS

pre

contraintes enfln
famille
enfants'™

B ieme A1 T €

AVOIT ¢atm
. argent

a
®c h
transposifjo®n peut aussi faida transition mal assumee . ¢ tamment par le conjoint, qui accon
place a des désirs inassouvige dess celfe catégorie des pe gnent la transition et qui, le plus sc
activités délaissées, des projets/ e diseniaaapées (elles  vent, font en sorte qu'elle se passe

mais réalisés et que l'on va tefiterdee nt dans

p‘r‘o'ﬁtgi”te m p S

o

SOGIOLOGIE

santé
traite

vacances

VO

vie

yages

C soutien apporte par les prochies,yi

u r mieysoutien silencieux , engoarac

concretiser apres la retraite.difipersees) et des personnes ment, propositio®.)THIERRY ajou-
transitiamipturepour D.THIERRM® situation dépressive car a. te:«On ne part pas seul . on part cc

«L'engagement béenévole n'epaalasipiire.

me conjoint, comme parent, etc. U

pensable que s'll fait sens pour le t&s supports relationnels, question est de savoir comment se

traitéy

ool ! tA e Jovs
ADFeR A PAY
V0% RATRANES

NOUS AVORS DEC
DE \oUS FAIRE
VVE DONATION

familiaux et amieaaxoient au

le remaniement familial, avec le
conjoint, les enfants et petits
enfants.

V. CARADEC pres
nouvelles recherches pour les gén
tions futures dont le passage a la
traite va étre marqué par d'import:
tes transformations. Il cite notamm
«le recul de I'age moyen de cess:
dactivite, sous leffet conjugué

laugmentation du nombre dannt
nécessaires pour obtenir une pen

auteurs et études cités dans ce dossier

v

0 52YAYAIldzS ¢l L9ww, I 5200S dzN

FNRA 002ff 21 dz2800RS f 0902t S RS

(2) Emmanuelle CRENNER (Division Enquétes et Etudes démogra
j dzSa RS: «étre ketfaitéS Huelle identité aprés le tra-
vail?» (économie & statistique n°393/392006) [ QS dzRS I
ausssi certaines précisions sur les différences enregistrées selon les milieux
cio-professionnels. ) .

600 zAYyOSyd /!w!59/ %X az2o0Aazfz23d
lll, «<les mécanismes de la transition identitaire au moment de I3

retraite » ) 5 o ~
o6nuv h dzy' S ‘KJN@@%[&GZVRAQ IX 1‘3L1$£§IJF
9[EQ'J)\I\H- S}\Wué}\ ﬁlﬁz SW

opu |
I3 Q fl1 NBGNIAGSY d

oM
t

2y &
f5yS ow! [,

f LINB dzdS RS

a taux plein, les situations « hybria
entre lactivité et la retraite, certai
pensionnes continuant a exercer
activité professionnelle, pout &k
sons financieres (du fait de la ba
PN gy taux de remplacement adu der
salaire) ou par intérét pour leur ti
LJ -
o, vaik i N
1 Cc owawmé/aldu requ ©
L& prévisible de l'dge de la retraite, ¢
donc une plus grande individualis
de la transition de la retraite qui s
A ble se profifer.
i Ce que toute |

J

D

a
S
S

7y cale confirme abondarhmentO A ( -
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Souriez, vous étes photographiés !

La Direction de la recherche,
des ®t udes, de
des statistigues (DREES) a publié
en janvier 2015 une étude de la
situation de | 0
traités francais fin 2012.

Elle confirme que les retraités
constituent une force sociale
considérable et en forte progres-
sion.

Elle pointe également des
écarts importants de revenus.

Elle étudie une génération de
moins en moins représentative:
celle de 1946.
cente a avoir atteint 66 ans au
31 d®cembre 201
ainsi partir a la retraite dans sa
guastitotalité avant la fin 2012.
82 % des retrai
horte ont pu liquider au taux
plein dans leur régime principal.
160 trimestres
cessaires pour atteindre la durée
ddassur ange@.e

La d®cot e
encor e

ne S

pour mieux comprendre :

1. La pension de retraite est composée de plusieurs éléments. Le pre-
mi e r avamtage priricipal de droit directll est acquis en contre- '
|l 6activit® professi onnddslpks).( et

partie de

r eqtres!

pl ei nemel

été introduite depuis le 1ler jan- Des chiffres
vier 2006 dans la fonction publi2 t .
que et a été progressivement qui font 1 ®f |«

appliqguée a partir du ler juillet
2010 dans | es re€
Ce groupe a donc peu subi les
bouleversements provoqués par
les effets cumulés des lois de
régression. Pour la génération
1958, |l a dur ®e ¢
gée pour le régime général est
passée désormais a 167 trimes-

Entre 2008 et 2012 , le nombre
de retraités de droit direct)
I FdzZ3YSyisS RS
lion.

LINE

Fin 2012, tous régimes confon-
dus,15,3 millionsR §  NB & NI A
percevaient une pension de

tres é Pour | a droit direct de1282e¢ 6 NIzl & S
ce sera 171 tri Y2&8SyyS LIN YZ2Aia
récentes dispositions fiscales nets).

sfbattaquent ° cCaé es

1,1 million de personnes
(essentiellement des femmes)
percevaient uniquement des
avantages de réversiap.

accessoires (3) (telle la fiscalisa-

tion de la majoration pour trois

enfants et plus, la disparition de
lademipart pour ve
0

Comment seront les prochai-

nes photos? Si actifs et retraités
actuels ne sdent

trouvera peutétre peu de souri-

Les femmes percevaient une
pension inférieure de 26% a
celle des hommes, méme avec 5
les droits dérivés et avantages
accessoireg).
ME: RS& NBOINI AGSa
une pension inférieure 857
€ ONMHzia YSyadzSt a
10% des retraités recevaient
une pension supérieure a
2637¢ O NXzia YSyadzsSt
plus g®n®r

y

Francoise CELEREEF
Claude RIVE2

tres validés) et des cotisations qui y sont liées. L
2. Ldavantage peut °tre transf®r® alPUESHRNCHHIORSCONQN: vvi v an
b®n ®f i ci ai re, sous cer t aavantagede o n dlues,iles fegmesyalidaieatr | e a
droitdérivé souvent appel ® pensi on de en®oyenne 836rannéesui peu!
cumulé a un avantage principal de droit direct. (dont les majorations pour
3. 6 ces deux ® ®ments peuvent sbaj A durar?tf’ebr%é}rié}ees r®
tuations individuelles, desavantages accessoires Le pl us r ®8 z% n u5 ) i
est la majoration de pension pour trois enfants ou plus. contre 38,5 annees pour les
p®ri odeshom®aseti vit® profess

4. ladur ®e doaessureapoad aux
nelle donnant lieu a la validation de trimestres, aux périodes assimi- s . . o
q r%trlal{e@gr trOésta(\!alt ,cotI%e®r i o

| ®es pour mal adie, ch! mage, i nva ) i

vieillesse des parents au foyer (aRIVSFb?F"ffe_g'@Q?td®t@§e-d(“)as

| 6®t ranger, ainsi que | es maj or atlLéswnipengiegnnésper®e pour
5. Onparle depolypensionnépour qual i fier un r etyvarentte® mprants muyanst de s

pensions issues de régimes professionnels différents. (Il en existe
35). En 2013, doéapr s | a CNAV,
leur retraite avaient cotisé a plusieurs régimes (57% des hommes et
43% des femmes).

plus élevés gue les poly pen-

I asiorm(gsé),tqhe@ce go?t fes PETSON
hommes (+11 %) ou les fem-
mes (+9 %).
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Poble associatif
71 bd Aristide Briand
(Rezdec haus s ®e,
BP 01
85001 La RochasurYon Cedex
tél + fax : 0251-05-56-80
courriel : fsu85@fsu.fr

Rédaction:

M.Belkhenchir, F.Bourdet, F.Célérier,

C.Férignac, J.P.Majzer, P.Marton,
E.Mathé, D.Poussin, C.Riveé,
D.Sciandra

Vous pouvez aussi
nous retrouver
sur
http://sd85.fsu.fr/
a la rubrique

«retraite »

MGE

Bande dessinée

Au festival ddAngoul °me 2

C®r ®monie dans |l es grands salons é Apr
lie Hebdo du Maire, Pr®sident d¢daggl o,
Christophe Menu, dépéché par Charlie Hebdo pour recevoir le Grand Prix

spécial, prend la parole.

Autre discours. «L 6espr it Charljie, ce ndéest pas
nationaux des satiristes qui chiaient sur le pouvoir, de faire sonner Notre
Dame pourdes anti-c | ®r i caux. Lbéesprit Charlie, ¢

d6Angoul °me est wun con @RPaspaidiedionge / / / ag
lapresse : gqeubel/ | e se sorte | es doigts du cé
ver la planéte. Apres, vous pourrez dire vive la France . é Et au jour:
te de La Charente Libre :«L 6 humour et [ a d®mocrati e,
progr s, cbest 250 ans depui s | a r®volu
secondes avec une kal achni kov. Lé6humour

soci ® ® qui ne rit plus, qui wyit dans |/

Transmis par Philippe MARTON

Dans la tourmente

Des r ®uni on s solidarité intergénérationnelle,

une nouvell e g ctils«coltents plus chet
comportant plusieurs formules

él ai ssant ° che Notre mutuelle estlle ®
dobadapter 6éa c centrainde perdre son arfle

tion se tiennent dans les dépar- verraient leur contribution
tements poux déboucher sur alourdi e parce qu

/\ Existeraient plusieurs niveaux
Mutuelle Générale ddoadh®sion avec Ni le mouvement syndi- -

de I'Education Nationale

res et des niveaux de rembour- cal ni le mouvement mutualiste

sement des soins bien diffé- ne peuvent sdbéexon
rents. L6 ®v e nt tliser pour que la Sécurité Socia-r e
Le 12 janvier 2015, la d6©ge est ®v o ltleretrouve les principes ayant
MGEN et Harmonie Mutuelle L6®moti on e s présidéasacréatiom 6 ®gal it
ont signé une lettre d'intention  chez les retraités qui, apres déacc s aux soins
afin que les deux mutuelles en- avoir cotisé pendant plusieurs des soins et la solidarité.
trent en discussion exclusive.  décennies dans un systéme de E.M.
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